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стари хора и хора с увреждания в община Айтос” 

Договор № BG051PO001-5.2.04-0144-C0001

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд



Община Айтос:

• четири годишен партньорски опит от доставка на социалната
услуга в домашна среда «Социален аситент»;
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• За периода 2004-2007 година е една от 12-те пилотни общини
по проект СЕЙН в България;

• От 2008г до сега предоставя в партньорство услугата
«Социален асистент» по Национална програма «Асистенти на хора с
увреждания».

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд



Общата цел на проекта е: 

Предоставяне на социални услуги в общността на уязвими 

групи от община Айтос. 
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Специфични цели включват: 

• Преодоляване на социалната изолация на самотно живеещи 

възрастни хора и хора с увреждания чрез предоставяне в семейна 

среда на услугата „Социален асистент”; 
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Специфични цели включват: 

• Създаване условия за повишаване качеството на услугата 

Социален асистент, чрез обучение и консултиране на асистентите; 

• Издигане престижа и обществения статус на професията 
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• Издигане престижа и обществения статус на професията 

Социален асистент ;

• Развитие на устойчиви местни партньорства за подобряване 

достъпа до социални услуги в местен мащаб 
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Подготвителен етап:

Сформиране на екип за реализиране на проекта:  

- разпределяне на отговорности и задачи;
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- разпределяне на отговорности и задачи;

- ключовите институции:

- Дирекция „Социално подпомагане” ;

- Дирекция “Бюро по труда”
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Подготвителен етап:

2. Подбор на целевите групи:

- потребители на услугата СА : самотноживеещи стари 

хора и лица с увреждания и техните семейства.;

BG 051PO001/5.2-01

“Грижа в семейна среда за независимост и достоен живот на хора с различни видове увреждания и 

самотноживеещи хора - дейности „Социален асистент” и „Домашен помощник”.

Фаза 2

- доставчици на социалните услуги: безработни лица 

желаещи да се квалифицират в професията СА и представители на 

помагащите професии- учащи, работещи и пенсионери, желаещи да 

предоставят почасово социални услуги
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КАКВИ ДОКУМЕНТИ ПОДАВАТ КАНДИДАТИТЕ – потребители

• Заявление от кандидата (по образец) или от негов законен 

представител - настойник, родител, попечител, когато става дума за дете под 

18 г. или за пълнолетно, но недееспособно лице;

• Документ за самоличност на лицето и на законния му представител 

- настойник, родител, попечител, в случаите, в които това е приложимо – за 
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- настойник, родител, попечител, в случаите, в които това е приложимо – за 

справка;

• Медицински документи, удостоверяващи здравословното състояние 

на кандидата (Експертно решение на ТЕЛК, протокол на ЛКК , други 

медицински документи);

• Копие от амбулаторен картон, с данни за личния лекар на кандидата;

• Декларация за личния доход от предходния месец на кандидата за 

определяне на размера на месечната потребителска такса (по образец).
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КЪДЕ СЕ ПОДАВАТ ДОКУМЕНТИТЕ ОТ КАНДИДАТИТЕ –

потребители
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В офиса на проекта

СРОК ЗА ПОДАВАНЕ : 15 октомври /четвъртък/
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КАКВИ ДОКУМЕНТИ ПОДАВАТ КАНДИДАТИТЕ –

доставчици

• Заявление от кандидата (по образец);

• Копие от Документ за самоличност на лицето;
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• Копие от Документ за самоличност на лицето;

• Копие от диплом за завършено образование;

• Копие от трудова книжка;

• Професионална автобиография. 
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• Опита от работа в помагащи професии е предимство

КЪДЕ СЕ ПОДАВАТ ДОКУМЕНТИТЕ ОТ КАНДИДАТИТЕ –

СОЦИАЛНИ АСИСТЕНТИ
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• В офиса на проекта

• СРОК ЗА ПОДАВАНЕ : 15 октомври /четвъртък/
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ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

през първия организационен месец на проекта :

• Организиран и проведен подбор на кандидатите СА, 

съвместно с ДБТ-Айтос (19-20 октомври)
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• Изготвен окончателен списък до 21 октомври  на избраните 

20 социални асистента;
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ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

през първия организационен месец на проекта :

• Организирано и проведено петдневно въвеждащо обучение за СА 

през втората половина на месец октомври;
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• Изготвени списъци на потребители, желаещи да ползват социални 

услуги (минимум 40 потребителя).  Направена оценка от социалните 

работници на ДСП на потребностите от социални услуги на 

потенциалните потребители до 31 октомври
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